CHECKLIST DE AVALIAGAO PROCESSO SELETIVO

PROGRAMA CRIANCA FELIZ

Candidato(a): U

Data:Op  IOf
Avaliador(a): “K I{ ik

Cargo: VISITADORA

: PONTUACAO PONTOS A
CRITERIO AVALIADO MAXIMA OBTIDOS OBSERVACOES

Comunicacao e Postura W LML LZTA
Capacidade de explicar conceitos “C/ "y d@mm
complexos de forma simples, clareza, Mm%m

linguagem acessivel, seguranga e 4

postura ética. (Ref. Q.15 17 e

entrevista).

Conhecimento sobre o Programa KQ&W&L cm%wf
- Dominio de objetivos, publico-alvo, W‘—Z‘éuoue

principios, funcionamento e 5 5

intersetorialidade. (Ref.- Q.17a 6, 8a 11, mw

13, 14) V% A

Trabalho em Equipe 'LDQW ’Zf
Entendimento da fungdo da supervisao, 4 W
respeito, didlogo e colaboragdo. (Ref.: ‘CI NG 2nn -(szcyye

Q.10, 17).

Empatla e Abordagem Familiar W m

Etica, respeito, capacidade de acolher,

vinculo e postura nio punitiva, construir 4 Qq { no- %

uma relagado de confianga (Ref.: Q.7, 9,

12, 14 + Situagéo Pratica) 9@/& @é’fg‘ﬂm Mﬁ,
éﬁ&%& feunvdic

Orientagio e Motivacdo u@m vmu%o@a@&/i
Compreensdo do estimulo infantil, ﬁ/

criatividade e uso de materiais simples.

(Ref.: Q.15, 16) 2 Y%

Av. Osvaldo Maia, 443, Centro, CEP: 75430-000, Caturai- GO. Telefone: (62) 99520-7338



PONTUAGAO  PONTOS

CRITERIO AVALIADO MAXIMA OBTIDOS

OBSERVACOES

Disponibilidade para Visitas
Disposicdo para trabalho em campo,
rotinas e deslocamentos. (Ref.: Q.5, 6 e
perfil)

TOTAL GERAL 25 02/5

Assinatura do Avaliador:

Av. Osvaldo Maia, 443, Centro, CEP: 75430-000, Caturai- GO. Telefone: (62) 99520-7338



CHECKLIST DE AVALIAGAO PROCESSO SELETIVO
PROGRAMA CRIANCA FELIZ

€ nndo. WBC@WQDM oA U A

L Qermfj&@ Cﬁyﬁm

Candidato(a):
Data:Op /
Avaliador(a): %

Cargo: VISITADORA

PONTUACAO  PONTOS OBSERVACOES

CRITERIO AVALIADO MAXIMA OBTIDOS
Comunicacéo e Postura %W bor o
Capacidade de explicar conceitos oot B et
complexos de forma simples, clareza, . 7 )
linguagem acessivel, seguranca e 4 ‘(f W’LJ’EE?E !L,L “8
postura ética. (Ref. Q.15 17 e A 5€ }

entrevista).

Conhecimento sobre o Programa (ﬁgulu, ocplicon
Dominio de objetivos, publico-alvo, X ‘

principios, funcionamento e
intersetorialidade. (Ref.. Q.1a 6, 8a 11,

13, 14) ézgyoﬁx%%aaw»ov :

Trabalho em Equipe (QDMW»QZ?LL N TN
Entendimento da fungdo da supervisao, 4 ‘g R e TR,
respeito, didlogo e colaboragdo. (Ref.: 2m mw =z
Q.10, 17). & Il lhs 2
Empatia e Abordagem Familiar LWLM = X
Etica, respeito, capacidade de acolher, @W@ N W/%
vinculo e postura ndo punitiva, construir 4 ' e 'pﬁﬁm/&%&/
uma relagdo de confianga (Ref.: Q.7, 9, g W» LTl o,
12, 14 + Situagéo Prética) Cono Chiencn
2 Yoo v - <
Orientagao e Motivagao o \m/\ Jaikxi A eallovors
Compreensdo do estimulo infantil, 4 ﬁ{ R ﬁ@éi
criatividade e uso de materiais simples. oo oo Jocilonien
(Ref.: Q.15, 16) Canllon, mitbriecs.

Av. Osvaldo Maia, 443, Centro, CEP: 75430-000, Caturai- GO. Telefone: (62) 99520-7338




SHCIRL

PONTUACAO  PONTOS OBSERVAGCOES

CRITERIO AVALIADO MAXIMA OBTIDOS
Disponibilidade para Visitas @Wm JW
Disposicdo para trabalho em campo, 4 &W\ r\wh%w\ voastlas !
rotinas e deslocamentos. (Ref.. Q.5 6 e Ag © o o o,
peri) =iy
TOTAL GERAL 25 0‘15 —_—

Assinatura do Avaliador:

Riwbyo Rodrigues & 0001t o

ASSisteutc Soci

Av. Osvaldo Maia, 443, Centro, CEP: 75430-000, Caturai- GO. Telefone: (62} 99520-7338




CHECKLIST DE AVALIAGAO PROCESSO SELETIVO

PROGRAMA CRIANCA FELIZ

Candidato(a): 7 [lolio g}«u\s&w WWWA C%m/ev‘»

Data:ob___ IOV
Avaliador(a): :

| I &L@o’Z(o :
Cargo: VISITADORA

CRITERIO AVALIADO

Comunicacao e Postura

Capacidade de explicar conceitos
complexos de forma simples, clareza,
linguagem acessivel, seguranga e
postura ética. (Ref.. Q.15 17 e
entrevista).

Conhecimento sobre o Programa

Dominio de objetivos, publico-alvo,

principios, funcionamento e
intersetorialidade. (Ref.: Q.17a 6, 8 a 11,
13, 14)

Trabalho em Equipe

Entendimento da fungdo da superviséo,
respeito, dialogo e colaboragdo. (Ref.:
Q.10, 17).

Empatia e Abordagem Familiar

Etica, respeito, capacidade de acolher,
vinculo e postura nao punitiva, construir
uma relagcéo de confianca (Ref.: Q.7, 9,
12, 14 + Situagéo Prética)

Orientacado e Motivagao
Compreensdo do estimulo infantil,

criatividade e uso de materiais simples.
(Ref.. Q.15, 16)

PONTUAGAO

PONTOS
OBTIDOS

8

.

OBSERVACOES

Av. Osvaldo Maia, 443, Centro, CEP: 75430-000, Caturai- GO. Telefone: (62) 99520-7338




PONTUAGAO  PONTOS N
MAXIMA OBTIDOS OBSERVACOES

Disponibilidade para Visitas W

Disposicdo para trabalho em campo, Qe oL o A

' 4 <
rotinas e deslocamentos. (Ref: Q.5, 6 e
peri) 0 M

TOTAL GERAL 25 ) 5

CRITERIO AVALIADO

Assinatura do Avaliador:

=4l
0 forren®

C.
\m‘ew\\%‘“% MO el
¥ pssiotent 7‘1‘53

A2\

gson

Av. Osvaldo Maia, 443, Centro, CEP: 75430-000, Caturai- GO. Telefone: (62) 99520-7338
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CHECKLIST DE AVALIAGAO PROCESSO SELETIVO

PROGRAMA CRIANCA FELIZ

Candidato(a): @\ AUt * = ' Oww
Data: OQ N/ %2 : .
Avaliador(a): K A et e A T@w@c@w@

Cargo: VISITADORA

PONTUACAO  PONTOS OBSERVACOES

CRITERIO AVALIADO MAXIMA OBTIDOS
Comunicagio e Postura W S
Capacidade de explicar conceitos . A ek Ledossd
complexos de forma simples, clareza, l 5 res; Lolimergiomoks
linguagem acessivel, segurangca e 4 ! VOQJ)@ o
postura ética. (Ref: Q.15 17 e WVS MW‘
entrevista).

Conhecimento sobre o Programa 5 %)Wv m

Dominio de objetivos, publico-alvo, g . g .
principios, funcionamento e 5 Tl T Eé L ",

intersetorialidade. (Ref.: Q.7a 6, 8a 11, W’ ‘F'S ; Haip

13, 14 Wo@g%& e
) Ve :

Trabalho em Equipe wg%w

Entendimento da funcdo da supervisao, 2 ‘{ﬁ@‘;’@t

respeito, didlogo e colaboragido. (Ref.: 4 02/ M&dm)é yﬁfwf

Q.10, 17). M@a@ el m@m#
Empatia e Abordagem Familiar \g@* SWW
Etica, respeito, capacidade de acolher, ,@mﬂ }Q/\Q:»QE‘J;\

vinculo e postura n&o punitiva, construir 4 Wfﬁﬁi&ﬂd@

uma relagdo de confianga (Ref.: Q.7, 9, ol o'l Proeis

12, 14 + Situagéo Prética) e\ esbiredecdion
il .

Orientagao e Motivagio K DM—— = W

Compreensdo do estimulo infantil, o m/i wu%%

criatividade e uso de materiais simples. 4 A1 T o e Y

(Ref.: Q.15, 16) Slel VUL

Av. Osvaldo Maia, 443, Centro, CEP: 75430-000, Caturai- GO. Telefone: (62) 99520-7338



PONTUACAO  PONTOS
MAXIMA OBTIDOS

Disponibilidade para Visitas m&b
Disposicdo para trabalho em campo, 4 QZ W"?"m’%“@“
rotinas e deslocamentos. (Ref: Q.5, 6 e \

perfi) mmmﬁﬁ% -

TOTAL GERAL | 25 12,5

CRITERIO AVALIADO OBSERVAGOES

Assinatura do Avaliador:

Av. Osvaldo Maia, 443, Centro, CEP: 75430-000, Caturai- GO. Telefone: (62) 99520-7338



CHECKLIST DE AVALIAGAO PROCESSO SELETIVO

PROGRAMA CRIANGCA FELIZ

Data: CENTIEYSNA

Cand;dato(ai ‘fgj b'\@&%ﬂ% CQJO\ MU@*/

. -
Avaliador(a): WMW@L%MM M@ﬁ f

Cargo: VISITADORA

CRITERIO AVALIADO

Comunicacao e Postura
Capacidade de explicar conceitos

complexos de forma simples, clareza,
linguagem acessivel, segurangca e

postura ética. (Ref.. Q.15 17 e

entrevista).

Conhecimento sobre o Programa
Dominio de objetivos, publico-alvo,
principios, funcionamento e
intersetorialidade. (Ref.: Q.17a 6, 8a 11,
13, 14)

Trabalho em Equipe

Entendimento da funcédo da superviséo,
respeito, didlogo e colaboracdo. (Ref.:
Q.10, 17).

Empatia e Abordagem Familiar

Etica, respeito, capacidade de acolher,
vinculo e postura ndo punitiva, construir
uma relagdo de confianga (Ref.: Q.7, 9,
12, 14 + Situagédo Préatica)

Orientacao e Motivagao
Compreensdo do estimulo infantil,

criatividade e uso de materiais simples.
(Ref.: Q.15, 16)

PONTUAGAO

PONTOS =
OBTIDOS OBSERVACOES

v

Av. Osvaldo Maia, 443, Centro, CEP: 75430-000, Caturai- GO. Telefone: (62) 99520-7338




PONTUACAO PONTOS

CRITERIO AVALIADO MAXIMA OBTIDOS

OBSERVACOES

Disponibilidade para Visitas
Disposicéo para trabalho em campo, 4 t; Wmdwo(@

rotinas e deslocamentos. (Ref.: Q.5, 6 e

o ﬁ%m%

TOTAL GERAL 25 oo

Assinatura do Avaliador:

e\mr&

4 i)ah
Phubﬁiizsie' e Jocgl\
cress v 777

Av. Osvaldo Maia, 443, Centro, CEP: 75430-000, Caturai- GO. Telefone: (62) 99520-7338



CHECKLIST DE AVALIACAO PROCESSO SELETIVO
PROGRAMA CRIANCA FELIZ
Candidato(a): Y. ‘AY\O\/ WM«OKUZ@M ﬂ
Data:Of /O, IJd®LE ﬂ [ &7
Avaliador(a): VMQM@\/%OMJUQ mm,cm g}ﬁw@v

Cargo: VISITADORA

z PONTUAGAO PONTOS %
CRITERIO AVALIADO MAXIMA OBTIDOS OBSERVACOES

Comunicacao e Postura
Capacidade de explicar conceitos

complexos de forma simples, clareza, 5
linguagem acessivel, seguranca e 4 ‘
postura ética. (Ref. Q.15 17 e

entrevista).

Conhecimento sobre o Programa

Dominio de objetivos, publico-alvo, %) §
principios, funcionamento e 5 /
intersetorialidade. (Ref.. Q.17a 6, 8a 11,

13, 14)

Trabalho em Equipe

Entendimento da fungdo da supervisdo, 4 QC;
respeito, dialogo e colaboracdo. (Ref.:

Q.10, 17).

Empatia e Abordagem Famlllar

Etica, respeito, capacidade de acolher,

vinculo e postura ndo punitiva, construir 4 5
uma relacdo de confianga (Ref.: Q.7, 9,

12, 14 + Situagéo Pratica)

Orientacdo e Motivacao
Compreensdo do estimulo infantil, %

criatividade e uso de materiais simples.
(Ref.. Q.15, 16)

Av. Osvaldo Maia, 443, Centro, CEP: 75430-000, Caturai- GO. Telefone: (62) 99520-7338




PONTUAC}AO PONTOS
MAXIMA OBTIDOS

' )
Disponibilidade para Visitas @mﬁw@;ﬁé& M
Disposicdo para trabalho em campo, 4 5 W\m @‘

rotinas e deslocamentos. (Ref: Q.5, 6 e M%Aw WTB\‘ cicn S

perfil) A

CRITERIO AVALIADO OBSERVACOES

TOTAL GERAL 25 18,5 —_—

Assinatura do Avaliador:

Atd IS L spirn
uos €. FaiTe Rhubya Rodnguc
m‘u‘wa “-N“‘L\xi gocii Assistente Socil
Ass\SE‘S?‘S o 7788 CRESS n° 7788
CR

Av. Osvaldo Maia, 443, Centro, CEP: 75430-000, Caturai- GO. Telefone: (62) 99520-7338
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CHECKLIST DE AVALIAGAO PROCESSO SELETIVO

PROGRAMA CRIANCA FELIZ
Candidato(aKé@&MM ormnid o Pm
Data:O( / §5f Ivodk), o

Avaliador(a): 4 A0l

A SN 20 A MOV R AU

Cargo: VISITADORA

> PONTUAGAO PONTOS =
CRITERIO AVALIADO MAXIMA OBTIDOS OBSERVACOES

Comunicagao e Postura :gam Q(C&M\ Mé“'b
Capacidade de explicar conceitos obwwf-\mw\
complexos de forma simples, clareza, (32,@ QU VDL (O
linguagem acessivel, seguranca e 4 5 J&ﬁi& p{m
ey . ° ) J Pe)
postura ética. (Ref.. Q.15 17 e WJW%

entrevista).

Conhecimento sobre o Programa m%* NP )
Dominio de objetivos, publico-alvo, UBA | maA pao
principios, funcionamento e 5 QZ/ S A&uf@ﬁ/ LISpPASER
intersetorialidade. (Ref.: Q.7a 6, 8 a 11, Lery 2y Adra
13, 14) v e .
Trabalho em Equipe Qm’?@"‘% -
Entendimento da fungdo da supervis3o, L RETIEAL ol nBrywee,

respeito, didlogo e colaboracdo. (Ref.:

Q.10, 17). ool 2 3gpt.

Empatia e Abordagem Familiar SUBA Log %{Jﬁm,
Etica, respeito, capacidade de acolher, iy ol
vinculo e postura ndo punitiva, construir 4 3 \ e m
uma relagéo de confianga (Ref.: Q.7, 9, ;J Q:{ﬁ% mwl
12, 14 + Situagdo Prética) '
Orientagdo e Motivagao ’Qy/@ oTste o
Compreensdo do estimulo infantil, 4 3 WE@\M\,
criatividade e uso de materiais simples. Ao o i e
(Ref.: Q.15, 16) Hen O bion comm
. O\, P
O

Av. Osvaldo Maia, 443, Centro, CEP: 75430-000, Caturai- GO. Telefone: (62) 99520-7338




PONTUAGAO PONTOS

CRITERIO AVALIADO MAXIMA OBTIDOS

OBSERVAGOES

Disponibilidade para Visitas

Disposicdo para trabalho em campo, 4

rotinas e deslocamentos. (Ref.: Q.5 6 e Qé
perfil)

TOTAL GERAL 25 19,5

Assinatura do Avaliador:

-~ &
 ougs €. JORR
B\\“““““m%‘ti SDC‘;‘\
A ™ 7788

Av. Osvaldo Maia, 443, Centro, CEP: 75430-000, Caturai- GO. Telefone: (62) 99520-7338




CHECKLIST DE AVALIAGAO PROCESSO SELETIVO

PROGRAMA CRIANCA FELIZ

Candidato(a): ~

Data: O(, I_Q

. Souso, S oo
|\

Avaliador(a): -

Cargo: SUPERVISORA

CRITERIO AVALIADO

Comunicagéao e postura

Clareza, linguagem adequada,
seguranga e postura profissional.
Clareza na transmissdo de
informacdes, vocabulario
adequado a politica de assisténcia
e seguranga ao falar.

Conhecimento sobre o programa
Dominio de objetivos, publico,
marco legal, instrumentos e fungéo
da supervisao.

(Base: questbes
1,2,3,4,6,8,10,11,13,14)

Trabalho em equipe

Lideranca, mediagéo, didlogo e
capacidade de apoio e suporte aos
visitadores.

Empatia e abordagem familiar
Etica, sigilo, respeito, capacidade
de acolhimento e atuacgao protetiva,
manejo de situacdes de
resisténcia/vulnerabilidade.

Orientacdo e motivagao
Capacidade de ensinar, propor

atividades e manter equipe
engajada.

PONTUACAO  PONTOS OBSERVACOES

MAXIMA OBTIDOS
nwwmxjjm CVQU‘C\-/
PALCC :Q ,Q\’V\f)QQJ%Q\,

%M Cenn

Wuq{vm
AL mwmmw

s 5 %&m

4 ’ J@K\%\N}uwm |
T i e
Ao W,\%

4 g &JJTV\F&%MJ{M

\q &MA Cormys
p@y%ﬁ

oA ¢

Av. Osvaldo Maia, 443, Centro, CEP: 75430-000, Caturai- GO. Telefone: (62) 99520-7338




{ oA

PONTUAC}AO PONTOS
MAXIMA  OBTIDOS

Disponibilidade para visitas \%@u ecplicon o
Disposicdo para trabalho em AP &QWP(@ @Q&/
territério, horarios flexiveis e

valorizagdo do acompanhamento nwy
continuo. Entende que a 4 Jm

supervisora também vai a campo \/4

(apoiolvisitas conjuntas), valoriza o '

registro  sistematico e tem
disponibilidade total.

CRITERIO AVALIADO OBSERVACOES

TOTAL GERAL 25 VA —_—

Assinatura do Avaliador:

Av. Osvaldo Maia, 443, Centro, CEP: 75430-000, Caturai- GO. Telefone: (62) 99520-7338
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CHECKLIST DE AVALIAGAO PROCESSO SELETIVO
PROGRAMA CRIANCA FELIZ

Candidato(a): Ejg?k_ﬂ nL_ %@w gemi«% M %m
Data:OD 120X LA

P
Avaliador(a):ﬂﬁdu%& /Mw(?uzusuﬁ/é/ Bw%a,g Wonal 200N

Cargo: SUPERVISORA

- PONTUAGAO PONTOS =

CRITERIO AVALIADO MAXIMA OBTIDOS OBSERVACOES
Comunicagao e postura {N\/@T’%@_ﬁl&:ﬂwJ
Clareza, linguagem adequada, %\ < r
seguranga e postura profissional. : R RO
Clareza na transmissdo de 4 g
informacdes, vocabulario
adequado a politica de assisténcia
e seguranca ao falar. v
Conhecimento sobre o programa @xmmﬁ ﬂm Qc;i)wawm?é
Dominio de objetivos, publico, % < e | e i
marco legal, instrumentos e fungao 5 ( ) oo ~ %
da supervisao. . -

~ Loy o

Base: t P :
(Base questdes b q%' 5

1,2,3,4,6,810,11,13,14)

Trabalho em equipe

Lideranga, mediagédo, didlogo e
capacidade de apoio e suporte aos 5
visitadores.

Empatia e abordagem familiar
Etica, sigilo, respeito, capacidade
de acolhimento e atuacgéo protetiva, 4 3
manejo de situagdes de R
resisténcia/vulnerabilidade.

Orientacao e motivagao

Capacidade de ensinar, propor a \?
atividades e manter equipe
engajada.

Av. Osvaldo Maia, 443, Centro, CEP: 75430-000, Caturai- GO. Telefone: (62) 99520-7338




ﬁW&K@*ﬁ

e

I=EAS
' PONTUAGAO PONTOS =
CRITERIO AVALIADO MAXIMA OBTIDOS OBSERVACOES
Disponibilidade para visitas W areeneple? ol
Disposicdo para trabalho em Com© 2 @(OQW'U[@
territorio, horarios flexiveis e g PAIAD, R O
valorizagdo do acompanhamento Campo-
continuo. Entende que a 4
supervisora também vai a campo
(apoiolvisitas conjuntas), valoriza o
registro  sistematico e tem
disponibilidade total.
TOTAL GERAL 25 L2 5

Assinatura do Avaliador:

B e

}

oG Hm

x\m\wﬂ““;‘t“” sw;*
p&c&vaess o 779

Av. Osvaldo Maia, 443, Centro, CEP: 75430-000, Caturai- GO. Telefone: (62) 99520-7338
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