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PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE PROFISSIONAIS
PARA ATUAREM JUNTO AO PROGRAMA CRIANCA FELIZ.
EDITAL N2001/2026

Objetivando atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, A
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATURA] por meio deste edital torna-se publica a
abertura de Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de Profissional
para prestar servico no AMBITO DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS -
CRIANCA FELIZ, criado por meio do Decreto Federal n® 8.869 de 05 deoutubro de 2016,
aceito pelo Municipio de Caturai, por meio do Termo de Aceite e Compromisso pactuado
junto aoPrograma Primeira Infincia no Sistema Unico de Assisténcia Social, conforme
atribuigdes previstas neste edital, a ser ofertado pela Secretaria Municipal de Assisténcia

Social e cofinanciado-pela Unido: SN f

A contratagﬁa"ge rféré?pfﬁ'i"-'-meiﬁ de Contrato Admimstrativoeaﬁfn ) disposto no art.
371X, da CF/88 e que dispoe sobre a contratagao de pessoal por tempo determinado e d4
outras provff dé @ demais legislagdes pertinentes. Todo o processo serd regido por este

]

DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processa Seletivo, de que aqui se trata, é regido pelas disposi¢cdes constantes do
q- 3 - & i~ - 3
conforme previsto na Constituicdo Federal, em seu art. 37, inciso IX e

presente Edital,
demais normas aplicaveis a espécie.

1.2 O Processo Seletivo.ora instituldo serd conduzido por uma Comissdo, Organizadora
e Avaliadora, composta por 03 (trés) membros nomeados pela Administragao Plblica
Municipal dentre os servidores municipais, com poderes especiais para:

1.21  Receber as inscrigdes e documentagdes exigidas;

1.22  Analisar ficha de inscri¢do, curriculos e documentos comprobatérios dos candidatos;
1.2.3 Acolher, analisar e julgar, a luz dos termos e condigdes do presente Edital, os recursos
que possam vir a ser interpostos por candidatos inscritos;

1.24 Dirimir quaisquer duvidas levantadas por candidatos inscritos, a respeito dos
termos e condigbes do presente Edital e tomar as providéncias cabiveis e necessdrias a
homologacdo do presente processo seletivo, ora instituido.

13 Para os candidatos selecionados, serd firmado regime de contrato, por periodo

determinado, de acordo com a necessidade da Gestdo do Programa Crianca Feliz

(/S
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até o prazo de 1 (um) ano para cada prestaﬁ‘or de servi¢o podendo ser prorrogado por

igual periodo.

13.1 A contratagio por tempo determinado seré custeada por recurso federal especifico
alocado ao Fundo Municipal de Assisténcia Social para efetivagao do Programa Crianga
Feliz.

1.3.2 Na hip6tese do ndo recebimento de repasse do Governo Federal para custeio da
operacionaliza¢do do Programa Crianca Feliz, a Prefeitura Municipal de Caturai nao se
responsabilizara pela manutengédo do contrato, podendo 0 mesmo ser extinto, assim como
a oferta do programa no dambito municipal.

14 O processo seletivo simplificado seri realizado mediante duas etapas, conforme a
seguir:

I- Analise documental, de carater eliminatério, que sera decidida pela Comissdo de
Avaliacao e no ato da lnscrigao;

[1- Anahgg,g Qiuﬁr de carater elasmﬁcatérxq confonne dados c

Processo Seletivo Simplificadoi destina-se ao preeﬁchimento de 4 vagas
-se, as vagas destinadas a formacdo do cadastro de reserva.

2.1.1. As vagas .istribuidas para cargo de Visitador Crianga Feliz e Supervisor/
Coordenador sa s estabelecidas no quadro a seguir: |

QUADRO RESUM(
_ T [u ano prorrogavel por
Supervisor/ . : L
01 igual periodo a critério da
Coordenador . _
Administracgdo.
1 (um) ano prorrogavel por
Visitador 03 igual periodo a critério da
Administracao.

2.2. Os contratados ndo terdo direito ao recebimento de gratifica¢des e auxilios que integram
a remuneracdo dos servidores efetivos, remanescendo apenas o recebimento da remuneragao
bésica e horas extras que por ventura realizar.

2.4.DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS:

(A

Praca 14 de Novembro, 211, Centro, Caturai (GO) - Fone: (62) 3528-1130 - CEP: 75430-000



——PREFEITURA DE

CATURAI

COMPROMISSO E TRABALHO

== GESTAD 025 JU3T
CARGO | SUPERVISORA/COORDENADORA
VENCIMENTO BASICO R$ 2.500,00
Jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas

CARGA HORARIA )
semanails.

REQUISITOS BASICOS

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ENSINO SUPERIOR
nas areas de Servigo Social, Psicologia ou
ESCOLARIDADE Pedagogia, fornecida por instituicao
educacional, reconhecido pelo Ministério
da Educagdo e residir na regidao
administrativa em que atuara.

i ATRIBUICOES

re que possivel,
: 2’1 mclusao das

2 coﬁmmdad& .paravapeiar'a trabalho dos v151taclaares 0 éesenvolvxmento
aten¢do as demandas das familias; Realizar reunies semanais com os
visitadores para planejar a visita domiciliar; Acompanhar, quando necessario, os visitadores
na realizacio das visitas domiciliares as familias incluidas no Programa Crianca Feliz; Acolher,
discutire realizar encaminhamentos das demandas trazidas pelo visitador; Organizar reunides
individuais ou em grupo com os visitadores para realizagdo de estudos de caso; Participar de

Ee

reunides intersetoriais para realizacdo de estudo de caso; Realizar capacitacbes para

visitadores; Realizar o registro-das informacoes das familias no ngrama Crianca Feliz, bem
como das visttﬁs domiciliares no Prontudrio Eletrénico do SUAS.

das crfa@;ai

A

—
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CARGO VISITADORA

VENCIMENTO BASICO R$ 1.621,00

CARGA HORARIA Jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas

semanais.

REQUISITOS BASICOS

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ENSINO MEDIO,
ESCO IDADE fornecida. por ins',ti'tui’(;:'i'o educacio?al,
reconhecido pelo Ministério da Educagao e
residir na regido administrativa em que

atuara.

ATRIBUICOES

ATIVIDADES DMNVOLV[DAS Observar. os protocolos de, visitagdo e fazer os

crlam;a pm*‘ ;
desenvolvlm ento infantil, por meio de formulario especifico; Preencher o instrumento

“Plano de Visita” para planejamento do trabalho junto as familias {Anexo VI); Realizar
o trabalho dirétamente com as famflias, por meio das visitas domiciliares, orientando-

as para o fortalecimento do vinculo e capacitando-as para realizar as atividades de
estimulagdo paraodesenvolvimento integral dacrianca, desde a gestacao; Acompanhar|
os resultados alcangados pelas criancas e pelas gestantes; Participar das capacitagdes
destinadas aos visitadores; Informar imediatamente ao supervisor situacdes em que
forem identificadas ou percebidas circunstdncias ou casos que indiquem problemas na
familia como, por exemplo, suspeita de violéncia doméstica e dificuldades de
diagndstico precoce ou de acesso a servigos e direitos de criangas com deficiéncia, para
que o supervisor acione a rede de servicos.

u 4
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3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAC
3.1. O candidato aprovado e convocado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este
Edital sera contratado se atender as seguintes exigéncias, na data da admissao:
a) Ser brasileiro ou naturalizado ou gozar das prerrogativas do artigo 12 da Constituigdo
Federal;
b) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
c) estar em dia com as obrigacdoes militares em caso de candidato brasileiro do sexo
masculino;
d) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;
e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;
f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des correspondentes ao cargo, como
atividades de campo, visitas domiciliares, carregar carga pesada, caracterizadas por longas
caminhadas didrias a enderegos residenciais e exposi¢do a intempéries climaticas;

g) nao ter sofr;do no-exercicio de atividade publica, penalidade: po;ws incompativeis
com o serwgo p;‘ibilco, oo

h) ndo ter_m _ng_ -conde;nacﬁq:em_.vip_tudé de crime contra a Adt istracdo, com

entos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142,
'Artigo 37, § 10 da Constituicio Federal, com a redagdo da Emenda
20, de 15/12/98, ¢ nem estar com idade de aposentaria compulséria;

confornf_le fgte@;_nj
Constituciopal n®
j) Apresentar deéelaracdo de que ndo acumula cargo, emprego ou funcdo publica, ou
proventos de inat ’vidade; ressalvadas as possibilidades de acumulagao licita previstas no
inciso XVI do art37 da Constituigdo Federal;

k) ser aprovado e possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2.4;
I) ndo fazer parte do-grupo listado no item 4 deste Edital (Das Vedagoes);

m) atender a todas as exigéncias estabelecidas neste Edital.

3.2. E proibida a contratagdo de servidores ativos da Administragdo Direta ou Indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou
servidores de suas subsidiarias e controladas, exceto nas possibilidades de acumulacio
licita previstas no inciso XVI do art. 37 da Constitui¢do Federal e para estes, ndo possuir
vinculos de servigo com carga horaria incompativel com a do cargo a ser ocupado na
Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal.

3.3. Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo, quando convocados, deverdao
apresentar avaliagdo médica pré-admissional, com aprovacio de aptidio fisica. A
inobservancia do disposto neste subitem implicard em impedimento para contratagdo, nos
termos da legislagdo vigente.

3.4. A convocacgdo dos candidatos aprovados respeitara a ordem de classificagdo.

3.5. Na hipotese de constatagdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do processo
' 5
|
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seletivo e, se houver sido convocad§ 0u”adinitido, ficard sujeito a anulagdo da sua

admissdo ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4. DAS VEDACOES PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

I - Ndo possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, e nem completar 60 (sessenta)

anos até um ano apds a data de homologagao;

I - Diabetes insulino-dependente;

111 - Insuficiéncia renal cronica;

IV - Doen¢a pulmonar obstrutiva crénica (DPOC), enfisema pulmonar, asma moderada ou

grave, tuberculose ativa ou sequela pulmonar decorrente de tuberculose;

V - Doengas cardiacas graves, insuficiéncia cardiaca e hipertensdo arterial sistémica severa;

VI - Imunodeprimidos: considera-se imunodeprimidos os portaderes.de Wbldades que por

si s6 ou, devido ao tratamento empregado, torne seu sistema hmmﬁlﬁglco deficiente de

resposta’ adeqﬁada ‘s doengas  infectocontagiosas . como: neu,"'" enia; - neoplasias

hematolégicﬁx com ou sem quimioterapia; HIV positivo com CIM < Ssogasplema funcional
ou anatﬁmlcﬁ, rar tados; quimioterapia nos tltimos 30 dias; use de corticosteroides por
mais do que 15 dias (prednisona > 40mg/dia ou hidrocortisona 160 mg/dia ou
metllpredmsalon} 32 mg/dia, dexametasona > 6 mg/dia); outros imunossupressores;

doengas auto-imufies; imunodeficiéncia congénita.
VII - Obesidade moérbida com IMC igual ou superior a 40;

VIII - Cirrose ou'insuficiéncia hepatica;
[X - Gestantes ou lactantes de criangas até 1 (um)ane de idade;

5.DAS INSCRICOES

5.1. Disposi¢oes Gerais sobre as inscrigoes:

5.1.1. As inscri¢des serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital, ndo
sendo admitida, sob qualquer pretexto, inscrigdo feita por E-mail, via postal, aplicativo de
mensagem ou outro meio que ndo os estabelecidos neste Edital.

5.1.2 Antes de efetuara inscrigio, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste
Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

513 Ainscrigio do candidato implicard o conhecimento e a ticita aceitagdo das normas
e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderad alegar
desconhecimento.

514 Nio havera, sob qualquer pretexto, inscri¢io proviséria, condicional ou

Coa

extemporanea.

| T4
Praca 14 de Novembro, 211, Centro, Caturai (GO) - Fone: (62) 3528-1130 - CEP: 75430-000



—PREFEITURA DE

CATURAI

COMPROMISSO E TRABALHO

GESTAQ 2025-2028

515 A declaracio falsa ou inexata dos dados constantes no Requerimento de Inscrigdo
determinara o cancelamento o da inscri¢do e anulagdo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis.
516 As informacdes constantes no Requerimento de Inscricao sao de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Secretaria Municipal de Assistencia Social
de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, enderego inexato ou
incompleto ou cédigo incorreto referente ao cargo/especialidade pretendidos fornecidos
pelo candidato.
517 A ficha inscrigdio estara disponivel para impressao no site da Prefeitura Municipal
de Caturai (https://www.caturai.go.gov.br/), no periodo de 24 a 02 de abril de 2026,
consistindo a inscri¢io inicial no preenchimento de um formulario especifico com todas as
informagdes requeridas-em estrita observancia da verdade, sob pena de desclassificagao
quando da, confemnme dos documentos comprobatorios. . N f@"
a} Para f' naﬁw sua mscrlgao e obter a inscrigao definitiva, -o.cand dato, no periodo de
‘entregar, no hordrio das 08:00 horas as 11:00 horas, 10 Setor de Licitacdo,
ra Municipal de Caturai/GO, localizada na Praca 14 de novembro, n®
rai/GO, CEP 75.430-000, a documentacdo descrita no item b (uma

=3

iples), sob pena de nio ter sua inscrigdo deferida.

b) Envelope lacrado contendo os seguintes documentos:
"de conclusido de escolaridade e habilitacdo exigida para o cargo,

onhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino;

I - Comprovante¢
devidamente reco
Ii -Comprovante de experiéncia-profissional na area especifica prevista;

111 - Comprovante dos certificados, diplomas de cursos e outros comprovantes de titulos;
IV - Cépia da Carteira de identidade;

V - Copia do CPF;

VI- Comprovante de Residéncia.

¢) 0 envelope lacrado acima citado deverd conter em seu exterior a ficha de identificacao
impressa, devidamente preenchida, assinada pelo candidato e colada.

518 Todos os titulos/experiéncia profissional deverdo ser entregues de uma Unica vez,
no perfodo de inscrigdes, ndo se admitindo complementagio, suplementacdo, inclusao
e/ou substituicdo de documentos, ainda que em fase recursal.

519 Em hip6tese alguma o Envelope sera aberto no ato da inscrigao.

5.1.10 Os certificados, diplomas de cursos e outros comprovantes de titulos deverdo ser
apresentados mediante copia simples - frente e verso.

5111 Os certificados ou declaracdes de conclusdo dos cursos referem-se a cursos
comprovadamente concluidos, ndo sendo aceitas declarages de cursos em andamento.

A 7
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5.1.12 Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste edital.
5.1.13 Em nenhuma hipétese serdo devolvidas ou disponibilizadas cépias, aos candidatos,
dos documentos referentes aos titulos.

5.1.14 A comprovagio de experiéncia profissional na area de atuagdo em ambito municipal
far-se-a mediante a andlise dos seguintes documentos:

a) certiddo de contagem de tempo expedida pela reparticdo municipal em que o
candidato trabalhe ou tenha trabalhado, se de cargo ou emprego publico;

b) registro na carteira profissional, com copia das folhas de identificagao, admissao e
rescisdo. Caso ndo haja rescisio, apresentar cépia dos contracheques dos 03 (trés) ultimos
meses anteriores a inscri¢ao; ou

c) contrato de trabalho; ou

d) termo de posse e portaria de exoneragdo.

e) Declaragao de exercicio da fungdo por érgao ou coordenador, com apresentacdo
conjunta de l'ustériﬁe no CADSUAS de modo a cemprovas b e?cicio na fungao
pretendida a3 :

6. FORMAS;E; CRITERIO
0 Proceaxo ﬁéfe' EPnstarhdes
a veracidade e precisdo da documentag¢do apresentada pelo candidato, de
carater eliminatério e decidida no ato da inscrfg:éo;

6.2 Anélise Cum icular, de carater classificatério, conforme estabelecido no Quadro do
item 6.0, com avaliacdo curricular de modelo padronizado conforme o Anexo II.;

621 As informa‘i:ﬁe_s académicas incluidas no curriculo padronizado (Anexo II) deverao
ser comprovadas pm‘ meio de copias dos certificados, diplomas e declaracoes, de acordo
com a legislagdo vigente e as orientacdes contidas no item 3.

6.2.2 Asinformacdes profissionais incluidas no currfculo padronizado (anexo 1) deverao ser
comprovadas documentalmente.

6.3 Os candidatos serdo classificados de acordo com a nota final dada a analise
curricular e serdo convocados dentro do nimero de vagas.

6.4 Em caso de empate na nota final, apds andlise curricular os critérios para desempate
serao:

a) Candidato mais idoso

b) Candidato que apresentar maior tempo de experiéncia de trabalho na area de atuacao do
Programa Crianga Feliz prevista no item 01, do quadro citado no item 6.0 deste Edital.

6.5 A publicagdo das notas da fase de analise curricular serd feita por meio de edital
publicado no site oficial do municipio (https://www.caturai.go.gov.br/), assim como no
Quadro de Avisos na sede da Prefeitura Municipal de Caturai/GO.

6.6 O Candidato passara por intrevistas, realizadas pelo Psicologo e Assistente Social do

< 8
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FMAS, ao qual verificard competéncia$”tétnicds, experiéncia em falar, dialogar, ouvir as

famiias ao qual terdo acesso diretamente, comportamento e postura.

7. DA AVALIACAO
Os curriculos dos candidatos (as) serdo avaliados individual e objetivamente, pela
comissdo designada para esse fim, obedecendo aos seguintes critérios:

7.1 DA ANALISE CURRICULAR
VISITADOR CRIANCA FELIZ

Comprovante de experiéncia profissional na area especifica de |2,5pontos/ano - Spontos
atuagdo do Programa Crianga Feliz no cargo de Supervisor ou
Visitador.
2 & riéncia io - ate g ane Spontos

3 ncia Spontos
atuagao em
relacie s as Politicas Sociais.
4 Comprovanté de participagio em eventos _de’capacitacio Minimo d “ 7,5pontos
profissional, pa area especificado Programa Cﬁ'qn; aFeliz. 40horas: 3,75
pontos
Minimo dEL 10 [Spontos
. -
5 Compr _ : 7,5pontos
A 22 : . #
rofis 3
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Atendimento da Crianca; Pessoa com Deficiancia e Direitos|[Pontos

Humanos. Minimode10horas: [Spontos
2,5 pontos
6 Diploma e ou declaragao de conclusdo de curso superior e p6s4Graduagao 2,5/5pontos
lgraduagdo em qualquer drea de conhecimento, em instituicdo depontos/curso
ensino reconhecida pelo MEC. Pés-graduagao 2,5|5pontos
pontos/curso
7 Entrevista com Psicologo 25 pontos
8 Entrevista com Assistente Social 25 pontos
Total de pontos ; 100 Pontos

10
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-

SUPERVISOR CRIANCA FELIZ

Humanos.

Ebhoras:

Coprovante de experiéncia profissional na area eeciﬁca de |2,5po /ano Spontos
atuacio do Programa Crianca Feliz No cargo de Supervisor ou
Visitador.
Comprovante de experiéncia profissional em areas correlatada sad2,5pontos/ano Spontos
Programa Crianga Feliz, constando atuagdo em setores publicos e ou
particulares relacionados as Politicas Sociais, em cargo ou fungdo de
contato/atendimentoao publico.
Comprovante de experiéncia profissional de trabalho com2,5pontos/ano 5pontos
lcriancas, constando atuagdo em setores publicos e ou particulares
relacionados as Polititas Sociais.
inimodi pontos
I,
St |Spontos
. _
i ¢ »40horas: |7 5pontos
\4rea das politicas de Assisténcia Social, Politica de3,75 pontos
Atend da Crianca; Pessoa com Deﬁciéflcia e DireitogMinimode Spontos

2,5pontos {
.
\ Pd

Diploma e declaracio de conclusdo de pés-graduaca Pé&gradugﬁo 2,5/5pontos

mesf nhgmmento, em insti =

ensino o, ) Spontos

- A - A ( .- e

Entrevista com Psicologo 25 pontos

Entrevista com Assistente Social 25 pontos
Total de pontos 100 pontos

11
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7.2. Para concorrer a Anélise Curricular o candidato devera até o (ltimo dia de inscri¢do
indicado no item 5.1.7:

a) preencher o formulério da Analise Curricular;

b) apés o preenchimento do formuldrio, anexar-lo juntamente com os documentos
correspondentes para analise;

g) nio serdo considerados e analisados os documentos que néo pertencem ao candidato.
7.3. Para a comprovacdo de Cursos/Certificados:

73.1. As certidées ou declaragdes de conclusdo dos cursos mencionados deste Edital
referem-se a cursos comprovadamente conclufdos.

7.3.2. Os certificados dos cursos que ndo apresentarem a carga horaria minima informada no
quadro do item 2.4, ndo serdo pontuados.

7.3.3. Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serao
considerados quando forem compativeis com o exercicio de atividades correspondente ao
emprego pleiteado e mediante a sua tradugao para a lingua portuguesa, por tradutor
juramentade.e" deyidamente revalidados por Universidades creéehﬁleﬁs pelo Ministério
da Educagao™= MEC.
7.34. Para ﬁn& (ie :

valiagdo da andlise curricular, ndo serd consider- ) i@l_oma, certiddo
de conclusﬁfasdae oudeclaragdo. que seja requisito para mgresap ';_ ‘eargo.

7.3.5. Serao d siderados os documentos que nio contenham todas as informacdes
relacmnactas éj oll nAo permitam uma andlise precisa e clara paraa comprovacao dos cursos.
7.4. Paraa Compro a(;ao da Experiéncia Profissional:

7.4.1. Na Avaliaga

10 da experiéncia profissional serdo consideradas as atividades realizadas até
r=-.'-‘- ento das inscricées. O tempo de experiéncia apds essa data ndo sera
computado para fins de pontuagao.

7.4.2. Serdo aceitos como documentos comprobatérios a Experiéncia-Profissional:

a)Para contratados pela CLT; carteira de trabalho e previdéncia social - CTPS (folha de
identificacdo onde constam numero, foto e série, folha da identificacdo civil, folha onde
constam os contratos de trabalho e folhas de alteragGes que constem mudanca de fungdo);
b)Para servidores/empregados publicos: termo de posse, acompanhada da certiddo de tempo
de servico ou declaragio que informe o cargo e periodo (com inicio e fim);

c)Para prestadores de servigos: contrato de trabalho acompanhado da certidao de tempo
de exercicio ou declaragdo de tempo de servigo que informe o cargo e perfodo (com inicio
e fim).

7.4.3 Os documentos relacionados no item 8.4.2, opgdes "b" e “c”, deverdo ser emitidos
pelo setor de pessoal ou de recursos humanos ou por outro setor responséavel, devendo
estar devidamente datados e assinados, sendo obrigatéria a identificacdo do cargo e da
pessoa responsavel pela assinatura.

/1
/P
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7.43. Serdo desconsiderados os documefitss ¥éldtionados no item 8.4.2 que ndo contenham

todas as informagdes relacionadas e/ou ndo permitam uma andlise precisa e clara da

experiéncia profissional do candidato.

7.44. Nio serdo computadas as experiéncias referentes ao tempo de servico concomitante
e/ou paralelo, exercidos em uma mesma institui¢ao ou instituicoes distintas.

744.1. Em caso de ocorréncia de tempo concomitante e/ou paralelo, cabera ao candidato
apresentar o que lhe for mais favoravel.

745. Nio ser4 aceito qualquer tipo de bolsa de estudo, prestacdo de servigos como
voluntario, monitoria ou docéncia para pontuagio como experiéncia profissional.

7.45.1. O estagio realizado por estudante em unidade de satde da rede publica ou darede
privada é considerado como experiéncia. Para tanto deve conter todas as informagoes
listadas na Lei n°6.690 de 29/09/2020.

7.5. Quando o nome do candidato for diferente do constante do documento apresentado,
devera ser anexado comprovante de alteragdao do nome (por exemplo: certiddo de
casamento). - : 3

7.6. Em hlpé'eeséalguma, serdo recebidos arquivos de documentos fora é‘j )razo e do horario
estabelecidos, ou em desacordo com o disposto neste Edital.” iy
7.7. Ndo serée’co 18 rados os documentos que nao atenderam a’t‘mp aZ0!
deste Ecﬁtal u suas complementagoes.

78. E de exclu: " a responsabilidade do candldato 0 preenchtmento e envio dos
documentos digil

7.9. Os documentos deverdo estar em perfeita condigdes, de forma a permitir a avaliagao

e as exigéncias

lizados para andlise curricular.

= ek,

com clareza. j
7.10. Comprovadﬁ, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
documentos da analise curricular apresentada, o candidato terd anulada a respectiva
pontuacio €, comprovada a culpa, o candidato sera exclufdo deste PSS.

711. O resultado da Andlise Curricular sera divulgado no site da Prefeitura Municipal de
Caturai - www.caturai.go.gov.br.

8 DO RESULTADO FINAL

8.1. Sera considerado aprovado neste Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver
a pontuacdo e os critérios minimos exigidos para aprovacdo nos termos deste Edital.

8.2. A nota final dos candidatos aprovados neste PSS serd igual ao total de pontos obtidos
na 12 Etapa (Andlise Curricular).

8.3. O resultado final do processo seletivo simplificado seré publicado no site oficial do
municfpio (https://www.caturai.go.gov.br/), assim como no Quadro de Avisos na sede da

Prefeitura Municipal de Caturai.
H
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9 DOS RECURSOS
9.4 Os recursos interpostos pelos candidatos deverao ser dirigidos, por escrito,
a Comissdo do processo seletivo simplificado e entregues pelo préprio candidato,
devidamente fundamentado, constando o nome do candidato, nimero da inscrigao e
fundamentagao.
9.5 O prazo para interposi¢do de recurso serd sempre 02 dias liteis contado da data
em que publicado o ato objeto do recurso.
9.6 Admitido o recurso, cabera a Comissdo do processo seletivo simplificado se
manifestar pela reforma ou manutencgéo do ato recorrido.
9.7 Os resultados dos recursos serdo divulgados no site oficial do municipio
(https://www.caturai.go.gov.br/), assim como no Quadro de Avisos na sede da
Prefeitura Municipal de Caturai.
9.8 Ndo sera aceito recurso enviado por aplicativo de mensagem, Correios, e-

mail ou ,qualq;lembutro meio virtual.
9.9 Nae swz@pﬁﬂdemﬂb recurso cuja metivagdo seja ﬂhelammérﬁdeste Edital.

ca (;ao para ﬂeanu'ata l:le trabaiho obedeceré é ordem de classificagao

) cal tos(as) e a necessidade da Administracdo Publica Municipal, e serd

publlcada na site oficial do municipio (https //www.caturai.go.gov.br/), assim como
no Quadro de Avisos na sede da Prefeitura Municipal de Caturai.
10.5 Sera nsiderado desistente o (a) candidato (a) que ndo atender a convocagao
de que trata o item anterior no prazo de 2 (dois) dias tteis contados da publicacao do
resultado. 10,3Sdo condicdes para a contratagao:

a) Ter sido aprovado no processo seletivo '-simgliﬁcado;.

b) Ter nacionalidade brasileira na forma da Lei;

¢) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

d) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

e) Ser eleitor, estar quite com a Justiga Eleitoral;

f) Possuir os requisitos/escolaridade exigidos para o cargo conforme especificado deste

Edital;

g) Comprovar a regularidade com o érgdo de classe competente se for o caso;

103.1 Os candidatos no ato da contratacdo deverdo apresentar os seguintes documentos

ORIGINAIS para contratacao:

a) 02 fotos 3x4 coloridas, recentes e iguais;
Certiddo de Antecedentes Criminais.

?
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10.3.2 Os candidatos no ato da contrataggg"f:léi;e;éo apresentar COPIA simples dos seguintes
documentos de contratagio (com frente e verso legiveis):
a) coépiado RG, CPF, PIS / PASEP, Titulo de Eleitor e comprovante de Gltima votacao
(Favor colocar essas copias na mesma folha) —(PIS -CASO NAO POSSUA O CARTAO,
RETIRAR O EXTRATO DE FGTS NA CAIXA ECONOMICA FEDERAL);
b) Certificado de Reservista;
¢) Certidio de Nascimento / Casamento ou Averbag&o Divércio;
d) Certiddo de Nascimento filhos menor de 21 anos;
¢) Diploma ou Certificado de Escolaridade (Categorias técnicas apresentar também
Diploma ou Certificado do curso);
f) Cépia - Comprovantes de Residéncia Nominal e com CEP (preferencialmente telefone
ou energia);

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.4__...A Comissao Tecnica de Selegdo no Processo Seletivo*Siim-plfkﬂEado n2 001/2026
compete dar publicidade a todos os atos do cetame mediante afixagdo no quadro de
aviso da Bécr" taria Municipal de Assistencia Social e no Sltg da feitura-Municipal

me calendario abaixo: - Ay
ASES ' DATA-’
Pubhcapm»d 'ﬂital 23/03/2026
Periodo de inserigio .24/03/2026 a 02/04/2026
Divugacdo dos Inscritos 06/04/2026
Prazo Impugnacao Inscrigdes 07/04/2026 2 10/04/2026
Divulgacao do resultado 13/04/2026
Divulgagao da Classificagéio 14/04/2026
Prazo recursal 15/04/2026 a 20/04/2026
Divulgagdo do resultado final 21/04/2026
Convocacéo para contratacao A partir de 22/04/2026
7.4 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para 0 processo
seletivo simplificado contido neste Edital;
7.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o andamento do

processo seletivo por meio das publicagdes feitas no site oficial do municipio
(https://www.caturai.go.gov.br/), assim como no Quadro de Avisos na sede da
Prefeitura Municipal de Caturai.

7.6 A homologagio do Pracesso Seletivo Simplificado a que se refere este Edital
é da competencia da Prefeita Municipal.

7.7 O contrato administrativo podera ser rescindido a qualquer tempo por
interesse da administracio e em especial quando do ndo atendimento, pelo(a)

( A 15
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candidato(a), das atribuicdes e eXigéicids pertinentes ao cargo para o qual foi

contratado.

7.8 Torna-se publico que a metodologia do PROGRAMA CRIANCA sao
desenvolvidas atraves de visita domiciliar de forma terroitorizada. Desta forma os
candidatos a ocupagdo das vagas ficam cientes que atuarao realizando visitas aos
domicilios das familias atendidas e acompanhadas no Ambito nas diversas regioes do
municipio, incluindo a area rural e de dificio acesso.

7.9 Os candidatos aprovados e convocados no presente certame prestardo servicos
através de contratacio temporaria, cujo vinculo entre o contratado e a Administragao
Municipal sera de relagéo juridico-administrativa, ndo importando em emprego ou
relagdo trabalhista.

7.10 As omissdes e alteracoes deste Edital serdo resolvidas pela Comissdo de
Processo Seletivo.

711 0 prazo de vahdade do presente p1 ocesso seletivo simplificado sera de 1
al, podendo ser
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ANEXO 11
FICHA DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO PROGRAMA CRIANCA FELIZ
FUNCAO PRETENDIDA:

Visitador NOTA:

1. DADOS PESSOAIS

Nome do Candidato: Sexo: ()M ()F
Data de nascimento: _/__/__ RG: CPF:

Telefone residencial: ( ) Telefone celular: ( )

E-mail: Copia Cl e CPF () Sim ( ) Nao

Copia legivel do comprovante de residéncia: () Sim () Nao
FORMACAO PROFISIONAL: Copia legivel (frente e verso) do diploma de concluséo do
curso de ensino médio, superior e outros tipos de diploma ( ) Sim () Nao

FORMACAOPROFISSIONAL PONTUACAO MARCAR 0S
‘Y 3 . _ | PONTOS DE
g, s MRS, T{TULOS E
e “| DIPLOMAS
Comprova [ "
£ Foy e s .'Méximo de75&nt05" "
Tt 3] Mfnimo de 10 horas;
L 3 . 2,5pontos
; Miximo de Spontas
Comprovante de participagdo em eventos de capacitacdo | Minimo de 40horas:
profissional, na afga das polfticas de Assisténcia Social, | 3,75 pontos
Politica de_Atendimnto da Crianga; Pessoa com Deficiéncia | Maximo de 7,5pontos
e Direitos Humanos. ' Minimode10horas:
_ Maximode5 pontos
Diploma e ou declaragdo de conclusao de cursosuperior e | Graduagdo
pos-graduagao em qualquer area | 2,5pontos/curso
deconhecimento,eminstituigdodeensino Maximode5pontos
reconhecidapeloMEC. Pds-graduacido
2.,5pontos/curso
Méaximode Spontos
TOTALDEPONTOS
Experiéncia profissional, nos termos deste Edital:
Copia atestado de tempo de servigo e outros comprovantes () Sim () Nao
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO MARCAR O
TEMPO DE
SERVICO

Experiéncia profissional como Supervisor ou Visitador | 2,5 pontos por ano

do Programa Crianga Feliz. Maximo de Spontos

: /‘ ﬂ'] 17
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O UL AL

Experiéncia profissional em areas correlatadas ao r2.5pontos por ano Maximo de
Programa Crianca Feliz, constando atuagdo em setores | Spontos

ptiblicos e ou particulares relacionados as Politicas
Sociais, em cargo ou fungéo de contato/atendimento ao

publico.

Experiéncia  profissional ~de trabalho com 2,5pontos por ano
criangas, constando atuagdo em setores publicos e ou Maximode Spontos
particulares relacionados as Politicas Sociais.

TOTALDEPONTOS

2; INFORMACOES ADICIONAIS

O candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informagoes prestadas no
requerimento de inscri¢do, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do nao
preenchimento de qualquer campo. A inscri¢io no processo de selegio implica, desde logo, o
reconhecimento ea téﬁta aceitagdo, pelo candidato, das condlgoesgsm idas no Edital n®

001/2026. Nwrﬁadmmda sob nenhuma hlpétese, comp]emes@gﬁ Gﬁnmental fora do
prazo de- msmgaq :

Catutal/G(D / /2026

‘ﬂ
7:*{‘
F

Assinatura do candidato:

PROTOCOLO DE ENTREGA PROCESSO DE SELECAO/ EDITAL N¢ 001/2026

Assinatura do Responsével pela Inscri¢cao:

Data: ¥ A |

L /(3 18
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FICHA DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

FUNCAO PRETENDIDA:
Supervisor NOTA:
1. DADOS PESSOAIS
Nome do Candidato: Sexo: ()M ()F
Data de nascimento: _/ / RG: CPF:

Telefone residencial: ( )

E-mail:

Telefone celular: ()
Cépia Cle CPF () Sim ( ) Nao

Copia legivel do comprovante de residéncia: ( ) Sim ( ) Nao
FORMACAO PROFISIONAL:C6pia legivel (frente e verso) do diploma de conclusao do
curso superior e outros.tipos de diploma ( ) Sim ( ) Nao

Maximo de 7, 5p0ntos

FORMACAO Pms,lsgmNAL PONTUACAQ + MARCAR 0S
—— "':# . ¢ B LLY 'fm PQNTOS DE
e = ¢ e
,,.gq';i_.' J e | TITULOS E
T » 4 = | DIPLOMAS
Comprovalﬁé %@ 4o em evenmsdé-capaﬁtm;"ﬁa ~ IMinimo de 4ahara§ ¥’ b B
proﬁssmlf'al.fn specificado ProgramaCriangaFeliz. 3,75 pontos :

Minimo de 10horas:
2,5pontos
Méximo de 5pontos

Comprovante de part fticipacio em eventos de capacitacdo
profissional, na area das politicas de Assisténcia Social,

e Direitos Humanos.

Politica de Atendimento da Crianga; Pessoa com Deficiéncia |

Minimo de 40horas:
3,75pontos
taximode7,5pontos

Minimo de 10horas:
. ";Spahtos

Maximode5 pontos

Diploma e ou declaragdo de conclusdo de pés-graduagao e

de ensino reconhecida pelo MEC.

mestrado em qualquer area de conhecimento, em instituicao

Pos-
graduacido?2,5pontos/curso
Maximode5pontos

Mestrado2,5pontos/curso

MaximodeSpontos

TOTAL DE PONTOS

Experiéncia profissional, nos termos deste Edital:

Copia atestado de tempo de servigo e outros comprovantes ( )Sim ( ) Nao

EXPERIENCIAPROFISSIONAL

[PONTUACAO

MARC

AR O TEMPO DE
SERVICO

Experiéncia profissional como Supervisor ou
Visitador do Programa Crianga Feliz.

2,5 pontos por ano
Maximo de Spontos

7"
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Experiéncia profissional em dreas correlatadas ad2,5 pontos por ano Maximo de
Programa Crianga Feliz, constando atuagdo embpontos
setores piiblicos e ou particulares relacionados as
Politicas Sociais, em cargo ou fungao de
contato/atendimento ao publico.
Experiéncia profissional de trabalho {2,5 pontos por ano Méximo de
com criangas, constando atuagao em setores Spontos
publicos e ou particulares relacionados as
Politicas Sociais.

TOTAL DE PONTOS

2. INFORMAGCOES ADICIONAIS

O candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informac¢des prestadas no

requerimento de inscri¢do, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo

preenchimento de qualquer campo. A inscrigdo no processo de selet;ao implica, desde logo, o
qcit estabelecidas no Edital n®

PROTOCOLO DE ENTREGA PROCESSO DE SELECAO/ EDITAL N¢ 001/2026

Assinatura do Responsavel pela Inscri¢ao:

Data: [ . [

[ &7 &
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